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PROGRAM POSVETA: »KRIZA KOT IZZIV: I1zobraZevanje odraslih — investicija ali/in stroSek«

Sreda, 26. oktober 2011

8.30-9.30 Registracija

9.30-9.45 Uvodni nagovori
Organizatorji posveta, Ida Srebotnik, predsednica DOIO
Ministrstvo za Solstvo in Sport, Ema PERME, vodja sektorja za izobrazevanje odraslih
Moderator: red. prof. dr. Janko MURSAK, oddelek za pedagogiko in andragogiko na
Filozofski fakulteti v Ljubljana

9.45-10.15 Razvojna iniciativa Slovenije: Vizija in predlagani ukrepi
Doc. dr. Tomaz SAVSEK, pomoénik predsednika uprave TPV d.d. in predsednik interesnega
zdruZenja Razvojne iniciative Slovenije — RIS

(diskusija)

10.25 -11.00 IzobraZevanje v kriznem casu
Mag. Andrej SOTOSEK, direktor Andragoskega centra Slovenije
Mag. Jasmina MIRCEVA, Andragoski center Slovenije

(diskusija)

11.00-11.30

Odmor za kavo

11.30-12.00

Modeli nalozb v izobrazevanje
Izred.prof. dr. Anton KRAMBERGER, Fakulteta za druzbene vede, Ljubljana

(diskusija)
12.10-12.40 Profesionalni razvoj zaposlenih s pomocjo coachinga

Dr. Tatjana DRAGOVIC, predavateljica in trenerka NLP, Glotta Nova, Ljubljana
(diskusija)

12.50 - 13.00

(diskusija)

IzobraZevanje za pridobitev temeljnih znanj in spretnosti zaposlenih
Maja RADINOVIC HAJIDIC, direktorica Ljudske univerze Jesenice

13.20 - 15.00

Odmor za kosilo (v lastni reziji — kupone za kosilo dobite na recepciji hotela)

15.00 - 15.30 Tudi tako lahko podjetje zmaguje v globalni tekmi z velikimi

Milena PIRNAT BAHUN, izvrsna direktorica v Izobrazevalnem centru Gorenje
(diskusija)
15.40 - 16.10 Izzivi izobraZevanja in razvoja kadrov po zdruZitvi velikih podjetij

Zlata ARRIGLER, Oddelek za izobrazevanje in razvoj kadrov, Telekom Slovenije
(diskusija)

16.20-17.00

Sistem usposabljanja in izobraZzevanja zaposlenih v Revozu Novo mesto
Barbara KRAJNC, Sluzba za izobraZevanje Revoz d.d.

(diskusija)

17.10-17.30 Odmor za kavo

17.30 - 18.00 Povezovanje in izmenjava znanja, primeren pristop tudi za ta prostor in ta c¢as?
Ziva GORUP REICHMAN, vodja razvoja kompetenc v podjetju Comtrade d.o.o.

(diskusija)

19.30 Pogostitev in kulturni program
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Cetrtek, 27.10.2011

9.00-9.30 Ucinki vlaganja v izobraZevanje nezaposlenih
Romana LAPAJNE, Zavod za zaposlovanje, Ljubljana
(diskusija)
9.40-10.10 Socialno partnerstvo v izobraZevanju
Jelka DROBNE, Center za poklicno izobrazevanje, CPI Ljubljana
(diskusija)
10.20 - 10.50 Kako razmisljajo o izobraZevanju zaposlenih vodstveni delavci
Marjan RACNIK, samostojni podjetnik in trener NLP, Vodja. si
(diskusija)

11.00-11.30

Odmor za kavo

11.30-12.00

IzobraZevanje in usposabljanje v obrti in podjetnistvu
Ignac STEFERL, samostojni podjetnik, Obrtno podjetniska zbornica

(diskusija)
12.10-12.40 Pristopi v BIC Ljubljana pri sodelovanju z delodajalci
Jasna KRZIN STEPISNIK, direktorica Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana
Gregor MATOS, vodja MIC, Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana
(diskusija)

12.50-13.10

Tudi v nezavidljivih gospodarskih razmerah je sodelovanje za izobrazevanje mogoce,
sodelovanje 5C Novo mesto s TZ Krka
Zlatko ZEPAN, ravnatelj Enote za izobraZevanje odraslih, SC Novo mesto

(diskusija)
13.10-13.20 Odmor za kavo
13.20 - 13.50 Prava kemija se zacne pri ljudeh, predstavitev projekta KoCKE
Darja BOSTJIANCIC, Gospodarska zbornica Slovenije — Zdruzenje za kemijsko industrijo
(diskusija)

14.00 - 14.30

(diskusija)

IzobraZevanje odraslih in uporabno znanje

Toni CEBULJ, organizator izobraZevanja odraslih, Srednja $ola Jesenice

Peter Dular , mag., manager za razvoj kadrov in korporacijsko varnost, ACRONI d.o.o.
Maja Smolej, org., strokovna sodelavka za razvoj kadrov, ACRONI d.o.o.

14.30 - 15.00

Vez med izobraZevanjem in potrebami gospodarstva se udejanja tudi v MIC
Darko LIHTENEKER, vodja MIC, Solski center Velenje

15.00 - 15.30

Diskusija — izkusSnje in refleksija udelezencev posveta in zakljucek posveta




