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Predstavitev aktivnosti 6 / prvi del –DOIO /

Priprava protokolov in dokumentacije za vodenje 
različnih postopkov v izobraževanju odraslihrazličnih postopkov v izobraževanju odraslih

RADUŠKA ŽEPIČ 
vodja aktivnosti pri konzorcijskem partnerju 

DOIO na srednjih šolah
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Položaj v izobraževanju odraslih:

• novi predpisi so vnesli v prakso številne naloge, nekatere so se na prvi 
pogled zdele popolnoma nove,

• določali so kaj ne pa kako• določali so kaj, ne pa kako,

• izvedba postopkov, oblikovanja protokolov in dokumentiranje 
postopkov prepuščeno izvajalcem IO,

• v praksi (DOIO in ZLUS) so se pričele številne aktivnosti za 
uresničevanje Navodil,

• projekt UNIP povezal in podprl prizadevanja uvajanja novosti v• projekt  UNIP povezal in podprl prizadevanja uvajanja novosti v 
prakso;
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Zastavljeni cilji:

oblikovati skupne standarde za vodenje različnih postopkov 
v izobraževanju odraslih,

oblikovati kakovostne in transparentne postopke,

vplivati na (zagotavljati) kakovost,

ši iti i lj lj ti č l d b kširiti in uveljavljati načela dobre prakse,

graditi medsebojno zaupanje in podporo;
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Zastavili smo si, da bodo protokoli in dokumenti: 

pripravljeni v skladu z obstoječo zakonodajopripravljeni v skladu z obstoječo zakonodajo,

omogočili poenoteno vodenje dokumentacije različnim izvajalcem 
izobraževanja odraslih,

racionalizirali vodenje podatkov o udeležencih ob hkratnem upoštevanju     
zakonsko določene vsebine posameznih dokumentov,

prispevali k večji preglednosti dela s posameznim udeležencem,

olajšali udeležencem pregled nad načrtovanjem in potekom lastnega     
izobraževanja,

oblikovani tako da bi jih lahko vodili v elektronski obliki ob čemer bioblikovani tako, da bi jih lahko vodili v elektronski obliki, ob čemer bi 
predstavljali izhodišče bodočega elektronskega orodja za vodenje podatkov;
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pregled zakonodaje,
pregled in analizo pripravljenih gradiv ki so nam jih posredovale različne

Opravili smo:

pregled in analizo pripravljenih gradiv, ki so nam jih posredovale različne  
izobraževalne ustanove,
analizo potreb v operativi z vidika izkušenj udeleženih strokovnih delavcev, 

s pripravo podlag

upoštevali že pripravljena strokovna izhodišča ACS;
In nadaljevali :

s pripravo podlag,
z diskusijami, izmenjavami različnih stališč, argumentiranjem in 
oblikovanjem sprejemljivih skupnih rešitev,
s povezovanjem s prakso, zbiranjem mnenj in upoštevanjem priporočil;p j p j j p j p p
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skupina za osebni izobraževalni načrt
DOIO na srednjih šolah

konstituirani dve delovni skupini
skupina za osebni izobraževalni načrt

skupina za priznavanje pridobljenega znanja

11 srečanj
15 strokovnih delavcev

13 izobraževalnih ustanov11 srečanj 

…iskali odgovore na številna vprašanja in probleme, ki jih je g p j p , j j
odpiralo vnašanje novega koncepta v sicer utečeno prakso 
izobraževanja odraslih.
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Izkazalo se je, da je potrebno pristopiti celostno, ker so postopki 
nerazdružljivo povezani.

Tako so nastali protokoli in dokumenti, ki podpirajo postopke  
vključevanja odraslih v izobraževanje v vseh korakih.

Oblikovali smo Navodila za vodenje postopkov in dokumentacije v 
izobraževanju odraslih.

Opozorilo:

Izvedli smo strokovno srečanje Ankaran 2009.

Nastali dokumenti niso predpisani obrazci. 
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Dokumenti za vodenje postopkov

Osebna mapa
Vpisni list in zapis uvodnega pogovora
Obrazec za samopreverjanje neformalno pridobljenega znanja 
Z ht i j dh d id blj jZahteva za priznavanje predhodno pridobljenega znanja 
Obrazec o potrditvi neformalno pridobljenega znanja 
Ustreznost dokazila za priznavanje neformalno pridobljenega znanja 
Zapisnik komisije za vrednotenje predhodno pridobljenega znanjaZapisnik komisije za vrednotenje predhodno pridobljenega znanja 
Sklep o priznavanju neformalno pridobljenega znanja 
Sklep o priznavanju znanja v izobraževalnem programu 
Osebni izobraževalni načrt
M č ih d žkMapa učnih dosežkov 
Pogodba o izobraževanju www lu-kocevje.si

www.drustvo-doio.si
https://www.unip.si/authhttps://www.unip.si/auth



Projekt Uvajanje novih izobraževalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem 
izobraževanju v organizacije za izobraževanje odraslih

Marjan Bohinc
Simon Čebela
Nataša Kunej Djuzić
Damjana Lovrenčič
Nives Petek
Jasna Plahuta (Berložnik )
Andreja Sabati Šuster
Petra Teraž
Raduška Žepič

Milena Biščak
Toni Čebulj
Maja Dragan
Milena Glavan
Jože Trantura
Zlatko Zepan



Projekt Uvajanje novih izobraževalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem 
izobraževanju v organizacije za izobraževanje odraslih
__________________________________________________________________________

• Biotehniški izobraževalni center Ljubljana
• Gimnazija Poljane Ljubljana• Gimnazija Poljane Ljubljana
• Doba EPIS, Srednja šola
• Srednja ekonomska in trgovska šola Nova Gorica
• Srednja ekonomska šola Celje  š

 o
 l

• Srednja gostinska in turistična šola Radovljica
• Srednja šola za gostinstvo in turizem v Ljubljani
• Srednja šola Jesenice
• Šolski center Slovenske Konjice Zrečea 

j s
 t 

 

• Šolski center Slovenske Konjice - Zreče
• Šolski center Novo mesto
• Šolski center Ptuj
• Šolski center Rudolfa Maistra Kamnikt r
 i 

n 
a

• Šolski center za pošto, ekonomijo in telekomunikacije
. 
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In na koncu se mi porajajo vprašanja, ki vam jih ponujam v 
premislek:

…    
• o vlogi poti in pomenu cilja,

i l i i t k ij ki ij j d d l j či i ti

premislek:

• o pomenu in vlogi interakcij, ki se razvijajo med sodelujočimi na poti 
do cilja, 

• o tem, ali področje ne potrebuje taka in podobna povezovanja in 
soočenja strokovnih delavcev IO, kot jih je ponudil Unip tudi vsoočenja  strokovnih delavcev IO, kot jih je ponudil Unip tudi v 
naprej?
…

Hvala za pozornost,p ,
vsem v projektu pa za sodelovanje in izkušnje!

RADUŠKA ŽEPIČ


