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Projekt Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju v organizacije za izobrazevanje odraslih

Predstavitev aktivhosti 6 / pridel —-DOIO /

Priprava protokolov in dokumentacije za vodenje
razlicnih postopkov v izobrazevanju odraslih

RADUSKA ZEPIC
vodja aktivnosti pri konzorcijskem partnerju
DOIO na srednjih Solah
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Projekt Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju v organizacije za izobrazevanje odraslih

Polozaj v izobrazevanju odraslih:

novi predpisi so vnesli v prakso Stevilne naloge, nekatere so se na prvi
pogled zdele popolnoma nove,

 dolo¢ali so kaj, ne pa kako,

* izvedba postopkov, oblikovanja protokolov in dokumentiranje
postopkov prepusc¢eno izvajalcem IO,

« v praksi (DOIO in ZLUS) so se pricele Stevilne aktivnosti za
uresnic¢evanje Navodil,

 projekt UNIP povezal in podprl prizadevanja uvajanja novosti v
prakso;
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Projekt Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju v organizacije za izobrazevanje odraslih

Zastavljeni cilji:

= oblikovati skupne standarde za vodenje razli¢nih postopkov
v izobrazevanju odraslih,

< oblikovati kakovostne in transparentne postopke,
= vplivati na (zagotavljati) kakovost,
= §iriti in uveljavijati naceia dobre prakse,

< graditi medsebojno zaupanje in podporo;
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Projekt Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju v organizacije za izobrazevanje odraslih

Zastavili smo si, da bodo protokoli in dokumenti:

& pripravljeni v skladu z obstoje€o zakonodajo,

% omogocCili poenoteno vodenje dokumentacije razlicnim izvajalcem
izobrazevanja odraslih,

% racionalizirali vodenje podatkov o udelezencih ob hkrathem upostevanju
zakonsko dolo¢ene vsebine posameznih dokumentoy,

& prispevali k vecji preglednosti dela s posameznim udelezencem,

= olajSali udelezencem pregled nad nacrtovanjem in potekom lastnega
izobrazevanja,

= oblikovani tako, da bi jih lahko vodili v elektronski obliki, ob ¢emer bi
predstavljali izhodis€e bodocega elektronskega orodja za vodenje podatkov;
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Projekt Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju v organizacije za izobrazevanje odraslih

Opravili smo:

= pregled zakonodaje,

= pregled in analizo pripravljenih gradiv, ki so nam jih posredovale razli¢ne
izobrazevalne ustanove,

= analizo potreb v operativi z vidika izkusenj udelezenih strokovnih delavcey,

& upoStevali ze pripravljena strokovna izhodiS¢a ACS;

In nadaljevali :

& s pripravo podiag,

= z diskusijami, izmenjavami razli€nih staliS¢, argumentiranjem in
oblikovanjem sprejemljivih skupnih resitev,

% s povezovanjem s prakso, zbiranjem mnenj in upostevanjem priporogdil;
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Projekt Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju v organizacije za izobrazevanje odraslih

DOIO na srednjih Solah

a za osebni izobrazevaln
stituirani dve delovni sku
a priznavanje pridobljenec
)

4
15 strokovnih delavcev
13 izobrazevalnih ustanov

q

..iIskali odgovore na Stevilna vprasanja in probleme, ki jih je
odpiralo vnasanje novega koncepta v sicer uteCeno prakso
izobrazevanja odraslih.
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Projekt Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju v organizacije za izobrazevanje odraslih

= |zkazalo se je, da je potrebno pristopiti celostno, ker so postopki
nerazdruzljivo povezani.

% Tako so nastali protokoli in dokumenti, ki podpirajo postopke
vklju€evanja odraslih v izobrazevanje v vseh korakih.

% Oblikovali smo Navodila za vodenje postopkov in dokumentacije v
izobrazevanju odraslih.

= lzvedli smo strokovno sreCanje Ankaran 2009.

Opozorilo:

= Nastali dokumenti niso predpisani obrazci.
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Projekt Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju v organizacije za izobrazevanje odraslih

Dokumenti za vodenje postopkov

% Osebna mapa

= Vpisni list in zapis uvodnega pogovora

= Obrazec za samopreverjanje neformalno pridobljenega znanja

= Zahteva za priznavanje predhodno pridobljenega znanja

= Obrazec o potrditvi neformalno pridobljenega znanja

= Ustreznost dokazila za priznavanje neformalno pridobljenega znanja
= Zapisnik komisije za vrednotenje predhodno pridobljenega znanja
= Sklep o priznavanju neformalno pridobljenega znanja

= Sklep o priznavanju znanja v izobrazevalnem programu

= Osebni izobrazevalni nacrt

% Mapa ucnih dosezkov

= Pogodba o izobrazevanju « www lu-kocevje.si

& www.drustvo-doio.si
@ u RAZVOINO
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& https.//www.unip.si/auth
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Projekt Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju v organizacije za izobrazevanie odraslih

< Marjan Bohinc

& Simon Cebela

< Natasa Kunej Djuzi¢

% Damjana Lovrencic¢

= Nives Petek

< Jasna Plahuta (Berloznik )

= Andreja Sabati Suster - Milenva BisS¢ak
= Petra Teraz = Toni Cebulj
= Radus$ka Zepié & Maja Dragan

& Milena Glavan
& Joze Trantura
= Zlatko Zepan
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Projekt Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovhem
izobrazevanju v organizacije za izobrazevanje odraslih

ka in turisti€na Sola Radovljica

gostinstvo in turizem v Ljublj
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Projekt Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju v organizacije za izobrazevanje odraslih

In na koncu se mi porajajo vprasanja, ki vam jih ponujam v
premislek:

* 0 vlogi poti in pomenu cilja,

« 0 pomenu in vlogi interakcij, ki se razvijajo med sodelujoCimi na poti
do cilja,

« 0 tem, ali podrocCje ne potrebuje taka in podobna povezovanja in

soocCenja strokovnih delavcev 10, kot jih je ponudil Unip tudi v
naprej?

Hvala za pozornost,
vsem v projektu pa za sodelovanje in izkusSnje!

RADUSKA ZEPIC
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